KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Repka Dis Ticaret A.S olarak veri sorumlusu sifatiyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nun “Veri Sorumlusunun Aydmlatma Yikimliligi” baslikli 10. maddesi uyarinca sizleri
bilgilendirmek isteriz. Basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirlikklerini
korumak i¢in kisisel verilerin gizliligini ve korunmasini énemsiyoruz. Sirketimiz kendisi ile is iliskisi
igerisinde bulunan tiim tiizel ve gergek kisilerin her tiirlii kigisel verisinin gizliligini korumak hukuki
ve teknik altyapilarimizi en giivenilir seviyede tutmaktayiz.

KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Tarafimza ait kisisel veriler sirketimizin amag¢ ve konusu kapsaminda yuriittiigii ticari faaliyetin
icrasinda ve {irtin ve hizmetlerimizin tedarikinin devamlilig1 kapsaminda gerekli islerin yiiriitiilmesi,
acik rizanizin varligr halinde tarafimiz ile iletisime gegilmesi, kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin
temini, Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve Sirketimiz prensip ve
politikalarinin yiiriitilmesinin temini amaglariyla islenmektedir.

Kisisel veriler islenirken; Hukuka ve diiristliik kurallarina uygun olma, Dogru ve gerektiginde giincel
olma, Belirli, acik ve mesru amaglar igin islenme, Islendikleri amagla baglantili, smirli ve 6lgiilii olma
ve Ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
ilkelerine uygun hareket edilecektir.

Kisisel veriler agik riza olmaksizin iglenemez. Ancak Kanunlarda agikga Ongoriilmesi, Fiili
imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu olmasi, Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, Veri sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, Ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi, Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu
olmast, Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hallerinde agik riza olmaksizin kisisel verilen
islenmesi miimkiindiir.

KIiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, Sirketimizin sdzlesme ve yasadan dogan sorumluluklarinin eksiksiz ve dogru bir
sekilde yerine getirilmesi icin otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle, Sirketimiz birimleri,
iligkili oldugumuz grup sirketleri, internet sitesi, sosyal medya mecralar1 ve benzeri vasitalarla her
tiirlli yazili, sozlii ve elektronik olarak {i¢iincii kisilerden ve yasal mercilerden temin edilebilmektedir.
Sirketimiz sundugu/ tedarik ettigi iriin ve hizmetlerden yararlanildig1 siirece kisisel verilerinizi
giincelleyerek isleyebilecektir.

ISLENEN KiSiSEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz;, KVKK’da 0Ongoriillen temel ilkelere uygun olarak ve KVKK’nin 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari ve amaglart dahilinde, Repka Dig Ticaret A.S



tarafindan yukarida yer alan amagclarla sinirli olmak iizere; tiim is ortaklarimiza, hissedarlarimiza,
yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel kisilere, faaliyetlerimizi yiiriitebilmek amaciyla destek
hizmeti alinan firmalara ve hukuki zorunluluklar ve yasal sinirlamalar ¢ercevesinde bagimsiz denetim
sirketlerine ve adli ve idari mercilere aktarilabilecektir.

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip yabanci lilkeler ilan
edildikten sonra sadece bu iilkelere aktarilacaktir. Yeterli korumanin bulunmadig ilan edilen iilkeler
icin ise; Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit ettigi ve Kurulun izninin bulundugu durumlarda veya veri sahibinin onay verdigi durumlarda
kisisel veriler aktarilacaktir.

KISISEL VERISI ISLENEN iLGILI KiSININ HAKLARI

Isbu Sozlesme’nin tarafinin gercek kisi olmasi halinde ilgili kisi, tiizel kisi olmas1 halinde ise ilgili
tiizel kisinin yetkilileri, kisisel verilerine iliskin olarak sirketimize basvurarak asagidaki haklarini
kullanabilir:

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kigileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kigisel verilerin
aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak isglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Bu kapsamda iletilen talepler Sirketimiz tarafindan en ge¢ otuz giin iginde fiicretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir ticret 6ngoriilmesi halinde,
Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.

TALEPLERINIZ iCiN SIRKETIMIZLE ILETiSIME GECMEK iSTERSENiZ

6698 Sayili Kanun kapsaminda Sirketimizle iletisime ge¢cmek, geri bildirimde bulunmak ya da
sorularimizi yoneltmek isterseniz, kimliginizi tevsik edici belgeler ve talebinizi igeren dilekgeniz ile
Cevizli Mh.Tugayyolu Cd.Ofisim Istanbul Ismerkezi Kat:9 Maltepe /ISTANBUL adresine iadeli
taahhiitlii posta yolu ile veya noter kanaliyla ulastirabilir veya info@krosotomotiv.com.tr adresine
giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Bu kapsamda konuyla ilgili yapilacak olan yazili bagvurular tarafimizdan yapilacak olan kimlik
dogrulamasin1 takiben kabul edilecek olup, ilgililere yasal siireler igerisinde geri donliste
bulunulacaktir.
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