YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

KROS Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. musterisinin, basta Avrupa olmak Uzere tiim diinya oldugunun bilincinde
olarak ve tiim galisanlarinin katilimi ile;

m Uriin kalitesi, surdirilebilir enerji kaynaklarina yénelimi, cevreye ve is saghgl ve giivenligine olan
duyarliligi ile misteriyi memnun eden,

m Musteri sikayeti, cevresel etkiler, enerji tiiketimi ve is kazasi / meslek hastaliklarina karsin kabul edilebilir
tek rakamin “sifir” oldugunu benimseyen,

m Tedarikgilerini misteri beklentileri, kalite, cevre, enerji ve iSG faaliyetleri dogrultusunda secen,
degerlendiren ve gelistiren,

m Zamaninda, dogru ve kaliteli tGrln teslim eden,

m Bagh oldugu tim yonetim sistemi faaliyetlerini denetleyen, gdzden geciren, sirekli iyilestirmeyi ilke
edinen,

m Saglikli, glivenli ve strdurilebilir calisma sartlarini yaratarak, calisanlarini memnun kilmayi amag edinen,

m Tum faaliyetlerinde kalite, cevre, enerji ve is saghgi guvenligi ile baglantili tim yasal gereklilikler basta
olmak Uzere, musterileri ve etkilesimde bulundugu diger kuruluslarin gerekliliklerini yerine getirmeyi
benimseyen,

m Stratejileri dogrultusunda ilgili taraflarin ve paydaslarin uygulanabilir ihtiyag, beklenti ve sartlarini
tanimlayan, ¢6zim Oneren ve yerine getiren,

m Kalite, cevre, enerji ve is sagligl ve glivenligi yoniinden olusabilecek tehlike, risk ve firsatlari tanimlayarak
degerlendiren; istenmeyen etkilerini dnlemek, ortadan kaldirmak veya olasi olumsuz etkilerini azaltmak igin
gereken 6nlemleri planlayan, uygulayan ve bunlar icin gerekli kaynaklari tahsis eden,

mTUm ybnetim sistemlerinde (rlin ve hizmet kalitemizi sirekli iyilestiren, cevresel kirliligin dnlenmesini,
enerji ve dogal kaynaklarin etkin kullaniimasini saglayarak riskleri en aza indirgeyen, yeni teknolojileri ile
kalite, cevre, enerji ve ISG yéniinden iyilestirme olanaklarini arttirici teknikleri arastirip, uygulayan,

m TUm faaliyetlerinde enerji bakimindan verimli irlin ve hizmetlerin tedarik edilmesini taahhit eden,

m Karli, slrekli buylyen, gelisen, paydaslarini memnun eden ve calisanlara danisim ve katilimlarinin

saglanarak yonetim sistemlerine bagl tim performanslarin arttirilmasi ve uygunsuzluklarin 6nine
gecilmesini ilke edinen bir sirket olmaktir.
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